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	科雷丁技术（山西）有限公司
	员工 HSE 能力考核评价记录
	一、基础信息（整合标准化字段与业务关联）
	二、HSE 知识掌握程度考核（权重 30%，岗位差异化内容嵌入）
	（一）理论知识考核（满分 100 分，按岗位定制考点）
	（二）知识掌握评价（按维度评级，关联得分）

	三、HSE 技能操作考核（权重 40%，融合实操场景与标准化评分）
	（一）安全操作技能（满分 100 分，岗位专属实操项目）
	（二）技能水平评价（按维度评级，关联实操得分）

	四、HSE 行为表现评价（权重 20%，标准化观察与岗位行为结合）
	（一）日常行为观察（考核期内，按岗位定制观察项）
	（二）行为表现评分（多维度加权，保留评价人签名）

	五、HSE 绩效结果评价（权重 10%，标准化加减分与业务绩效结合）
	（一）事故违章记录（量化扣分，关联岗位风险）
	（二）安全贡献加分（量化加分，鼓励主动作为）
	（三）绩效考核总分（权重 10%）

	六、综合能力评价（整合多维度得分，明确等级与改进方向）
	（一）考核得分汇总（权重加权计算）
	（二）能力等级评定（对应得分区间，明确岗位适配性）
	（三）能力提升建议（分优势、待改进、培训计划）

	七、考核确认（权责清晰，保留签名栏）
	八、附件清单（标准化归档，关联考核过程）
	填写说明与存档要求


