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	科雷丁技术（山西）有限公司
	新员工 “三级” HSE 教育卡
	基础标识与基本信息（整合新格式核心要素）
	第一级：公司级 HSE 教育（侧重 “体系认知 + 通用要求”）
	第二级：部门级 HSE 教育（侧重 “部门风险 + 专项要求”）
	第三级：班组级 HSE 教育（侧重 “岗位实操 + 风险管控”）
	四、三级教育考核汇总与上岗资格认定
	五、复审记录（员工在职期间管理）
	六、说明（整合标准化要求与业务特性）


