
科雷丁技术（山西）有限公司

承包商 HSE表现考评记录

一、考评基本信息

项目 内容 项目 内容

考评记录

编号

CLADDING-HSE-PD-63 承包商名

称

________________________

承包商资

质编号

________________________ 承包商现

场负责人

________________________

联系电话 ________________________ 服务 / 作业

项目名称

________________________

合同名称

及编号

________________________ 考评组织

部门 / 单位

[具体部门名称]

服务类型 □物资仓储 □装备运输 □现场

安装 □采购配套 □其他____
考评组成

员

________________________

考评日期 ____年__月__日 考评时段 ____年__月__日 至 ____年__
月__日

二、考评目的



为持续监督、评估承包商在履行合同过程中的健康、安全与环境（HSE）管理表现，促进承

包商不断改进 HSE 管理水平，确保公司生产经营活动安全、环保、平稳运行，有效控制和减

少各类事故事件的发生，特开展本次考评。

三、考评依据

1. 国家、地方有关健康、安全与环境的法律、法规及标准（如《安全生产法》《环境保护

法》等）；

2. 及公司相关 HSE 管理制度、规定和要求；

3. HSE 管理体系文件及承包商管理规定；

4. 双方签订的工程 / 服务合同及 HSE 承诺书 / 协议。

四、核心考评内容（总分 100分）

考评类别 考评项目 考评标准 /
要求

标准分值 扣分说明 实得分 备注

一、HSE
管理体系

建设与保

持 (15分)

1.1 HSE 资质

与承诺

具备有效营

业执照、相

关资质证

书；签订并

履行 HSE
承诺书 / 协
议，条款完

整合规

3 资质失效

扣 3 分，

未签承诺

书全扣

1.2组织机构

与职责

建立项目

HSE 管理机

构，明确负

责人及各级

人员 HSE
职责，职责

落实到位

3 无机构扣

2 分，职

责不明确

扣 1 分

1.3规章制度

与操作规程

具备完善、

符合项目实

际（如物资

3 缺 1 项核

心制度扣

1 分



仓储、装备

运输）的

HSE 规章制

度及安全操

作规程

1.4应急预案

与响应

针对项目风

险（如危险

品泄漏、运

输事故）制

定应急处置

方案，配备

急救箱、防

化服等应急

物资

3 无方案扣

3 分，物

资缺失 1
项扣 1 分

1.5记录与档

案管理

HSE 培训、

检查、会议

等记录规

范、齐全、

真实，档案

留存完整

3 记录缺失

1 项扣 1
分，造假

全扣

二、人员

资质与培

训 (20分)

2.1主要负责

人与管理人员

资质

项目负责

人、专职

HSE 管理人

员持有效安

全资格证书

5 1 人无证

扣 3 分

2.2特种作业

人员资质

起重、焊接

等特种作业

人员持有效

操作证，人

证相符

5 1 人无证

扣 3 分，

人证不符

扣 2 分

2.3全员 HSE
培训

作业人员均

经入场 HSE
培训并考核

合格；定期

5 未培训 1
人扣 2
分，无专



开展专项安

全培训（如

危险品管

理）

项培训扣

3 分

2.4班前安全

活动

坚持开展班

前安全会，

进行风险提

示与安全交

底，记录完

整

5 缺 1 次记

录扣 1
分，无交

底扣 2 分

三、现场

HSE管理
实施 (40
分)

3.1作业许可

管理

动火、高

处、受限空

间等特殊作

业严格执行

许可审批，

措施落实到

位

8 无许可 1
次扣 5
分，措施

未落实扣

3 分

3.2个人防护

装备（PPE）
按规定配

备、正确佩

戴合格 PPE
（如安全

帽、防化手

套）

5 1 人违规

扣 2 分，

装备不合

格扣 3 分

3.3设备设施

安全

运输、吊装

设备完好，

安全防护装

置齐全；无

“跑冒滴漏”

5 1 台设备

超期未检

扣 3 分，

防护缺失

扣 2 分

3.4用电安全

管理

临时用电符

合规范，配

电箱、线路

敷设、电气

4 1 处违规

扣 2 分



设备使用安

全

3.5消防安全

管理

消防器材配

置齐全、有

效，消防通

道畅通

4 1 处器材

失效扣 2
分，通道

堵塞扣 3
分

3.6文明施工

与环境保护

物料（含危

险品）堆放

整齐，场地

整洁；垃圾

分类处置，

控制扬尘、

噪音、污水

5 堆放违规

1 处扣 2
分，违规

排放扣 5
分

3.7安全警示

与标识

危险区域、

设备设置明

显安全警示

标志及隔离

措施

4 1 处缺失

扣 2 分，

标识不清

扣 1 分

3.8职业健康

管理

落实职业病

危害因素防

护措施（如

防尘、防

噪），关注

员工健康

3 措施未落

实扣 3 分

3.9变更管理 人员、工

艺、设备变

更履行变更

管理程序，

重新风险评

估

2 未评估 1
次扣 2 分

四、HSE
绩效与事

4.1事故事件 考评期内未

发生生产安

15 发生轻伤

1 起扣 10



故事件 (25
分)

全事故、环

境污染事件

及职业危害

事件

分，重伤

及以上全

扣；污染

事件全扣

4.2隐患排查

与治理

积极开展每

日自查，对

甲方排查隐

患及时整改

并反馈，整

改率 100%

5 缺 1 天自

查记录扣

1 分，逾

期整改 1
项扣 3 分

4.3 HSE 改进

与创新

主动提出并

实施 HSE
改进建议

（如优化物

资存储流

程），采用

先进安全技

术

3 无改进建

议扣 2
分，未实

施扣 1 分

4.4沟通与协

作

积极配合甲

方 HSE 管

理，保持良

好信息沟通

2 不配合 1
次扣 2 分

五、否决项（触发任意 1项即评为不合格）
□ 发生一般 B 级及以上安全事故

□ 发生重大环境污染事件

□ 3 次及以上拒不整改隐患

□ 特种作业无证操作引发险情

□ 考评期内发生职业危害事件

六、考评发现的主要问题及改进建议

1. 问题描述：



1. 改进建议 /整改要求：

七、综合考评结论

考评总分 ________

考评等级 □ 优秀 (90 分及以上) □ 良好 (80-89 分) □ 合格 (70-79 分) □ 不

合格 (70 分以下)

总体评价与结论：（对承

包商 HSE 管理综合表现

定性评价，明确是否满足

合同及公司要求）

处理建议 □ 优秀：优先续约，给予安全奖励□ 良好：正常续约，持续观

察改进□ 合格：限期整改（__天），复查合格后方可续约□ 不

合格：终止合同，纳入黑名单 1-3 年

八、后续要求

1. 承包商需于 ____年__月__日前完成问题整改，并将整改结果书面报送考评组；

2. 考评组将对整改情况跟踪验证；

3. 本次考评结果作为承包商后续合作、评优及合同续签的重要依据。

九、签字确认

考评组负责人（签字）： 日期：____年__月__日



考评组成员（签字）： 日期：____年__月__日

物资管理部意见（签字 / 签章）： 日期：____年__月__日

安全环保部意见（签字 / 签章）： 日期：____年__月__日

承包商现场负责人（签字）：（此签字表

示知晓考评内容和结论，不代表完全认

同）

日期：____年__月__日
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