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0 前 言

随 着 我 国 工 业 的迅 速 发 展 ， 工 程 技 术 人 员 资 质

认 证 的 重 要 性 逐 渐 凸 显 。 工 程 技 术 人 员 取 得 的 资 质

既 可 以 体 现 个 人 的技 术 能 力 水 平 ， 同 时 能 为 客 户 提

供 可 信 赖 的 依 据 ， 国 际 人 员 资 质 认 证 还 能 在 全 球 的

竞 争 中 给 企 业 提 供 有 利 支 持 。 国 际 焊 接 工 程 师 OW E l

是 I S 0 1 4 7 3 1 (等 同 于 欧 洲 标 准 E N 7 1 9 )所 规 定 的 最 高

层 次 的 焊 接 技 术 人 员 和 质 量 监 督 人 员 ， 是 各 大 焊 接

企 业 取 得 国 际 产 品 质 量 认 证 的 重 要 条 件 之 一

， 国 际

焊 接 工 程 师 可 以 负 责 焊 接 结 构 设 计 、 工 艺 制 定 、 生 产

管 理 、 质 量 保 证 等 各 个 方 面 的 技 术 工 作 ， 在 企 业 中

起 着 极 其 重 要 的 作 用 ， 因 此 国 际 焊 接 工 程 师 的 需 求

量 与 日俱 增 。

目前 ， 我 国 国 际 焊 接 工 程 师有 两 个 来 源 ：
一 是 焊

接专 业 毕 业 、 并从 事 焊 接技 术 工 作 的 人 员 ， 他 们 经

过 相 应 的 培 训 取 得 I W E 资 格 ， 这 些 人 员 毕 业 较 早 ，

国 内 当 时 有 3 0 多 所 高 校 设 有 焊 接 专 业 。 自 1 9 9 8 年
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起 ， 国 家 教 委 对 高 校 专 业 调 整 ， 焊 接 专 业 绝 大 部 分

被 合 并 到
“

材 料 成 型 与 控 制
”

专 业 ， 大 部 分 焊 接 专

业 课 程 被 砍 掉 ， 在 毕 业 生 中很 难 再 找 到 焊 接 专 业 的

毕 业 生 ， 学 校 实 行 通 才 教 育 ， 但 没 能 及 时 建 立 和 完

善 后 续 教 育 体 系 ， 这 严 重 影 响 了 焊 接 技 术 人 员 的 素

质 和 来 源 ， 工 程 教 育 脱 离 产 业 需 求 ， 因 此 我 们 与 高

校 联 合 对 本 科 以 上 的 在 校 生 实 行 国 际 焊 接 工 程 师

培 训 ， 相 当 于 在 从 事 焊 接 工 程 技 术 工 作 前 进 行 职 业

培 训 ， 增 强 了 必 须 的 焊 接 专 业 理 论 知 识 和 实 践 能 力 ，

这 就 是 国 际 焊 接 工 程 师 的 另 一 个 来 源 。

1 国 际 焊 接 工 程 师 培 训 回 顾

1 ． 1 国 际 焊 接 工 程 师 培 训 规 程 要 求

国 际 焊 接 工 程 师 培 训 规 程 由 国 际 焊 接 学 会

OI W ) 的 国 际 授 权 委 员 会 (I A B )A 组 编 写 、 评 审 与 解

释 ， 规 程 确 定 了 培 训 的 最 低 要 求 。

在 培 训 课 程 的 设 置 上 ， 主 要 设 立 焊 接 工 艺 及 设

备 、 材 料 及 材 料 的 焊 接 行 为 、 焊 接 结 构 与 设 计 、 焊 接

生 产 及 应 用 四 部 分 课 程 ， 除 基 础 理 论 内 容 外 ， 特 别

突 出 了 与 焊 接 技 术 及 生 产 相 关 的 国 际 (1s o ) 、 欧 洲
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(EN)、美国(ASME)、德国(DIN)和中国(GB)的标准内 

容 ，课程 内容与生产实际密切结合 ，突出实用性，并 

汇集了国际上先进的焊接技术和国内著名专家的 

科研成果与生产应用。 

IWE课程分为三个模块，即基础课程(IWE I)、 

实践课程(IWE II)和主课程(IWE HI)，分别为 88、60、 

290学时，共计 438学时。基础课程模块由焊接工 

艺及设备、材料及材料的焊接行为 、焊接结构与设 

计三门课程组成；实践课程模块 由常规焊接方法实 

际操作和特殊焊接方法演示组成 ；主课程模块由焊 

接工艺及设备、材料及材料的焊接行为、焊接结构 

与设计 、焊接生产及应用四门课程组成。 

最终考试共包括四门课程：焊接工艺及设备、材 

料及材料的焊接行为 、焊接结构与设计 、焊接生产 

及应用，每门课程一套试题 ，分别计分。最终考试采 

取笔试和口试相结合的形式，笔试试卷由涵盖整个 

课程的多项选择题构成。四门课程考试成绩均合格 

者为通过考试 ，可颁发 IWE资格证书。 

1．2 国际焊接工程师培训的方式 

f1)国际焊接工程师资格转换培tJll(IWE—T)。 

2000—2004年底 ，为保护我 国已具备 国内相关 

技术资格及能力的高级技术人员的利益，本着服务 

行业的原则，通过不懈争取，国际焊接学会批准对 

我国国内大学本科 以上学历 、焊接专业毕业 ，并且 

已具有工程师以上资格的人员 ，举办了国际焊接工 

程师资格转换培训班(IWE—T)。这4年共举办了28 

期国际焊接工程师资格转换培训班(IWE—T1，培养 

了 1 098位国际焊接工程师。 

(2)国际焊接工程师可选途径培训fIWE—A)。 

从 2004年至今，我国在职人员国际焊接工程师 

培训形式主要是可选途径培训(IWE—A1。参加 IWE— 

A的学员入学资格要求为四年制正规工科本科毕业 

并且取得学士学位 ，同时具有焊接专业课程的学习 

经历和四年焊接工程师工作经历。学员必须提供可 

选途径的申请材料，再经过ATB书面审查和 CANB 

审核批准，并经过技术考核后方能人学，经过部分培 

训课程的学 习(一般需要 约 130学时)，然后参加最 

终考试。2004~2008年末，共举办国际焊接工程师可 

选途径培训班 20期 ，培养了 636位国际焊接工程师。 

国际焊接技术员(IWT)的培训也是采用的可选 

途径(IWT—A)方式，由于这类人员较少，多数情况下 

是将这些人员并入 国际焊接工程师可选途 径培训 

班(IWE—A)中，参加 IWT—A学员的入学资格要求与 

黧嚣 一  一 第一模块的教学内容)提前教学如在大学学习，因 此目前标准途径的培训方式主要是与高校合作，对 

笔 H —'1 88学时r— ／卜—．1 6o学时r1 29o学时广 r 
②基础课程 I 实习 主课程 ‘-----—-—--·----—--------_-～ l—-_------------------·---一 

2 与高校联合培养国际焊接工程师的 

意义 

2．1 提高焊接技术人员素质 ，满足企业需求 

从 1998年开始，我国绝大多数高等院校取消 

了焊接专业 ，实行通才教育。但对于以焊接为主导工 

艺的企业来说 ，需要的是能尽快独立工作的焊接专 

门人才。目前工科教育的状况是 ：产业找不到有实践 

经验、专业水平高和动手能力强的大学毕业生；而学 

生抱怨在学校没有实践机会 ，学习的理论空洞 ，找 

不到满意工作。高等院校不但要培养科研型人才， 

更多的是要培养工程化人才，熟悉现代焊接生产技 
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2．2 促进专业教育与-r程教育相结合 

一 塞嚣麓 

2．3 使接受培训的学生更具竞争力 

训费用的十几分之一)。总之，给接受国际焊接工程 

3 与高校联合培训国际焊接工程师的 

发展状况 

哈尔滨焊接培训中心从 2001年开始 ，与哈工 

大开展合作试点，联合举办国际焊接工程师培训班 ， 

也摸索出一种较为成熟的模式。至2008年末，已与 

4所高校建立 了国际焊接工程师联合培养基地 ，共 

与 20多所高校联合举 办了 国际焊接 工程师培训 

班 ，这些学 校有 ：哈尔滨工业大学 、哈尔滨理工 大 

学、黑龙江科技大学、哈尔滨工业大学华德学院、哈 

尔滨工业大学威海分校、吉林大学、长春工业大学、 

长春工程学院、佳木斯大学 、辽宁石油化工大学、沈 

阳大学 、太原理工大学 、太原科技大学 、江苏大学 、 

江苏科技大学 、大连交通大学 、南京理工大学 、南京 

工程学院、南京航空航天大学、西南交通大学等。共 

举办国际焊接工程师培训班 34期 ，1 056人在校生 

接受 了国际焊接工程师培训 。 

几年来，随着企业对国际焊接工程师需求量的 

增加，使得在校生参加培训的人数逐年递增，20o8年 

的培训人数达到了 410人。随着近年来就业形势不 

断严峻，学生的组成也发生着变化，不仅在校本科 

学生积极参加 IWE培训 ，而且越 来越多的在校硕 

士生和博士生也参加IWE课程的学习。从各学校统 

计结果看 ，取得 IWE证书的学生可 以达到 100％的 

就业率 ，而且还出现了更多的二次就业情况。 

为了更好地做好这项工作 ，不断总结经验和教 

训 ，2008年 8月组织 了 “高校联合培养 国际焊接工 

程师经验交流及合作座谈会”，对前期高校联合培 

养国际焊接工程师工作进行交流 ，并对今后工作提 

出好的建议，共谋高校联合培养IWE事业的发展。 

4 国际焊接工程师培训展望 

随着全球经济一体化进程 的加快 ，我 国将有更 

多的企业走出国门，这也就要求培养更多的掌握前 

沿焊接技术 ，并能将最新标准 、规程应用于生产实 

践的国际焊接工程师。可以说未来国际焊接工程师 

的市场前景是非常广阔的，但同时作为与国际接轨 

的前沿职业培训 ，国际焊接工程师培训又给我们提 

出了更高的要求和更大的挑战。 

哈尔滨焊接培训 中心将继续加大力度采取 广 

泛联合 、共 同发展的模式 ，与更多的企业、地方焊接 

学(协)会、高校合作举办各类培训；充分考虑人员分 

布、地域、经济发展状况等情况 ，在 已经建立的 WTI 

Harbin北京基地的基础上 ，在不同的地 区设立联合 

培养基地 ；同时开拓现代化教育手段 ，在不久的将 

来大规模采用远程教育 ，给有不同需求的学员提供 

不同的学习途径 ，真正解决工学矛盾。 


